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MARCO LEGISLATIVO

Hasta la aparicion de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (a partir de
ahora LPRLJ, aunque existian relaciones narmativas que hacian referencia al derecho de
los trabajadores a unas condiciones de seguridad y salud adecuadas, éstas no estaban lo
suficientemente desarrolladas y articuladas. Con Ia aparicion de la LPRL, que surge como
transposicion de la Directiva Europea 89/391/CEE, se determinan el cuerpo basico de
garantias y responsabilidades precisa para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo.

Esta ley tiene como principios generales:

= La prevencion de los riesgos profesionales.

= La eliminacion o disminucion de los riesgos derivados del trabajo.
= La evaluacion de los riesgos que no puedan ser eliminados.

= Lainformacion, la consulta, la participacion equilibrada y Ia formacion de los trabajadores
en materia preventiva.

Cabe destacar el papel primordial que tienen los trabajadores en esta norma pues, ademas
de ser objeto de proteccion de la misma, tienen el derecho a participar en como debe ser
tal proteccion, principalmente a través de los distintos representantes de los trabajadores,
concretamente mediante la figura de los delegados/as de prevencion de riesgos labarales.



Trabajamos juntos por un entorno laboral seguro 3

¢QUE ES UN RIESGO LABORAL?

Se define riesgo laboral como /o posibilidad de que un trabajador sufra un determinado
daonio derivado del trabgjo, siendo el factor de riesgo o peligro /o causa inmediata que
produce ese riesgo.

El peligro o factor de riesgo es una condicion 6 caracteristica intrinseca que puede causar
lesion o enfermedad, dafio a Ia propiedad y/o paralizacion de un proceso, en cambig,

el riesgo se mide combinando la probabilidad de que ocurra ese suceso Y su posible
consecuencia para la salud.

Un ejemplo bastante intuitivo de un riesgo laboral que suele aparecer en los centros

de trabajo es el riesgo de sufrir una caida por una escalerg, siendo uno de los factores

de riesgo tener los escalones bastante pulidos por su USo 0 estar Mojados Como
consecuencia de Ia lluvia. Por lo tanto, silos escalones estan pulidos o mojados existe la
posibilidad de resbalarse, caerse y, coma consecuencia de esta caida, producirse un golpe,
una fractura o una torcedura.

¢QUIEN TIENE LA RESPONSABILIDAD
EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES?

El art 14 de la LPRL, indica que los trabajadares tienen “derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales’, siendo los titulares de la actividad los responsables de garantizar dicho
derecho.
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¢CUALES SON LOS DERECHOS
DE PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN ESTA MATERIA?

En el capitulo V de Ia LPRL se articulan los articulos relacionados con la consulta y
participacion de los trabajadores.

La LPRL indica que el empresario, o la Administracion para el caso del personal a su
servicio, deberan consultar a los trabajadores antes de tomar cualquier medida sobre
decisiones relativas a la Salud Laboral.

También se refleja el derecho de los trabajadores a participar en todas las cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabgjo.

Esta participacion se realizara, como cauce habitual, a través de los representantes
de los trabajadores, y mas concretamente a travées de los Grganos de representacion
especializada en salud laboral: los Delegados de Prevencion y el Comité de Salud Laboral.

DELEGADOS DE PREVENCION

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Los Delegados/as de Prevencion se eligen entre y por parte de los representantes de los
trabajadores.

Dentro de sus funciones y competencias los Delegados de Prevencion, tienen derecho o
estaran facultados para:

a) Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos Y a los Inspectores de Trabajo

en sus visitas, pudiendo formular las observaciones oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa: a las condiciones de trabajo y
a las conclusiones de los reconocimientos médicos, siempre con Ias correspondientes
limitaciones sobre confidencialidad.
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c) Serinformados por el empresario de los dafios producidos en la salud de los
trabajadores, pudiendo presentarse en el lugar de los hechos, aun fuera de Ias horas de
trabajo, para conocer Ias circunstancias en que acaecieron.

=

Recibir del empresario informacion sobre las actividades de prevencion.

e) Realizar visitas de vigilancia a los lugares de trabajo siempre gue no alteren el desarrollo
productiva.

f) Proponer al empresario, y al Comité de Seguridad y Salud, la adopcion de medidas de
caracter preventivo. La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas
propuestas ha de ser motivada.

Propaoner al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del acuerdo de

Q

paralizacion de Ias actividades en caso de peligro grave para la salud de los trabajadores.

-
=

Recibir del empresario la informacion de la adscripcion en la empresa de los trabajadores
puestos a disposicion por la empresa de trabajo temporal.

La decision negativa del empresario a la adopcion de las medidas propuestas par el
Delegado de Prevencion deberd ser mativada.

La LPRL determina una serie de derechas, o garantias, que amparan a los Delegados
de Prevencion para el desarrollo de su labor. Estos son similares a las de cualquier
representante de los trabajadores y son desarrolladas tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en la Ley de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabsjo y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es un 6rgano de participacion destinado a la consulta
regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.
Se trata de un 6rgano consultivo. Es foro de debate y planificacion de Ia prevencion en la
empresa, donde se hallan presentes representantes de los trabajadores y representantes
de la empresa. Su Unica funcion ejecutiva es la de actuar en casos de riesgo grave e
inminente.



6 Prevencion de Riesgos Laborales en Autoescuelas

Se constituiran en todos los centros de trabajo que cuenten can 50, 0 Mas, trabajadores.
Estara compuesto, en igual nUmero, por representantes de la empresa, por un lado, y por
Delegados de Prevencion, representando a los trabajadores, por otro.

El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. Se reunird cada tres meses,
coma minimo, o siempre que lo solicite alguna de las partes.

DESCRIPCION GENERAL
DE RIESGOS

Como deciamos en el inicia de esta guia, un riesgo laboral es la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo, siendo el factor de riesgo o
peligro /o causa inmediata que produce ese riesgo.

Aungue muchas veces se utilizan como sinénimos, hay que tener en cuenta su diferencia.
El peligro o factor de riesgo es una condicion 0 caracteristica intrinseca que puede causar
lesion o enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un praceso, en cambio, el
riesgo es la combinacion de Ia probabilidad de que ocurra y la posible consecuencia de no
controlar el peligro.

RIESGOS RELACIONADOS CON LOS
LUGARES DE TRABAJO

Se define lugar de trabajo como un area del centro de trabajo, edificadas o ng, en la que
los trabajadores deban permanecer o a la que puedan acceder en razon de su trabajo.
Se consideran incluidos en esta definicion los servicios higiénicos, locales de descanso,
locales de primeros auxilios, comedores, etc.
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Relacionado con este apéndice hay gue tener en cuenta:

= El orden, limpieza y mantenimiento general de todas las instalaciones, haciendo principal
hincapié en zonas de paso, vias de circulacion, salidas, y salidas de emergencis, que
deberdn permanecer libres de obstaculos.

= Las condiciones generales de iluminacion.
= Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.
= El material y locales de primeros auxilios.

. Las condiciones constructivas.

Todas estas condiciones estan reflejadas en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, que
establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. En
este RD. podras encontrar los requisitos a aplicar para cada uno de sus apéndices.

Los edificios de nueva construccion suelen respetar dichas condiciones, ya que se impone
el cumplimiento de la normativa desde la fase de edificacion. Para edificios mas antiguos,
y para la revision periodica de todos los edificios, se recomienda aplicar las condiciones
técnicas que aparecen en dicho Real Decreto.

@ RECOMENDACIONES
Utilizar listas de chequea (check-list] de identificacion de factores de riesgo en
lugares de trabgjo.

RIESGOS RELACIONADOS CON LA SENALIZACION

El empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo
exista una adecuada sefializacion de seguridad y salud. La sefializacion de seguridad
llama la atencitn sobre la existencia de los riesgos, alerta sobre situaciones de emergencia,
facilita la localizacion de vias de evacuacion y orienta sobre el modo de realizar
determinadas situaciones peligrosas, por paner algunos ejemplos.

La sefializacion de emergencia, por ejemplo, indica a los usuarios del edificio la direccion
correcta de las salidas. Su ausencia o deficiencia suponen un riesgo Muy importante, pues
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en caso de producirse un incendio los usuarios del centro podrian no encontrar Ia salida,
con las funestas consecuencias que ese hecho podria tener.

Las obligaciones especificas en esta materia se recogen en el Real Decreto 485/1997, de

14 de Abril sobre disposiciones minimas en materia de Sefializacion de Seguridad y Salud
en el trabgjo.

EJEMPLOS DE SENALIZACION COMUN EN LOS CENTROS ESCOLARES:
Salidas de emergencia

L]
Disposicion de elementos de lucha contra incendios EXTINTOR ﬁ

Peligro de resbalar, cuando se limpia el suelo o cuando llueve

Existencia de riesgo eléctrico &

Peligro sustancias toxicas, en laboratorios

Material inflamable &

>

@ RECOMENDACIONES

= Comprobar que existe la sefializacion adecuada para los riesgos existentes en tu trabajo.

= Es especialmente importante la relacionada con Ias salidas de emergencia y la
disposicion de los equipos de actuacion contra incendios.

= Asegurarse que los trabajadores y alumnos entienden el significado de dicha
sefializacion.
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RIESGOS RELACIONADOS CON EQUIPOS DE
TRABAJO Y MAQUINAS

Se considera EQUIPO DE TRABAJO 3 cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizado en el trabajo.

Una MAQUINA es un equipo de trabajo que tiene alguna pieza movil. Las maquinas son
peligrosas por su propia funcionalidad (transformar, tratar, desplazar y/o acondicionar un
material) y sus riesgos se pueden analizar: de forma especifica, segin el tipo de Maquina, o
de forma general, segUn la naturaleza de estos peligros o riesgos.

@ RECOMENDACIONES
= Comprobar que las maguinas y otros equipos de trabajo tengan:

- La declaracion CE de conformidad. Documento que garantiza que la maguina es
segura. Se obtiene a partir del cumplimiento de una serie de requisitos comprobados
por organismos de control acreditados.

- Elmarcado "CE" Las maquinas, y otros abjetos, que han pasado estos controles de
seguridad, deben llevar bien visible una etiqueta con Ias siglas CE.

= Tener a disposicion de los trabajadores, y cerca de los equipos de trabajo, el manual
de instrucciones de los mismos. Alli estan especificadas |os riesgos y sus medidas
preventivas.

= Sequir las especificaciones de uso de estos manuales.

= Usar, si fuera necesario, los equipos de proteccion individual especificos; guantes, botas,
gafas, etc.

= Entrenar y adiestrar alos usuarios de dichas maquinas.

= Realizar un correcto mantenimiento de las maquinas. Una maquina en mal
funcionamiento es especialmente peligrosa.
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RIESGOS RELACIONADOQOS CON LA ELECTRICIDAD

La electricidad tiene un riesgo patencial muy alto, ya que una descarga eléctrica puede
llegar a matar a una persona.

@ RECOMENDACIONES
= Sefializar los potenciales riesgas eléctricos con su sefial correspondiente.

= Realizar un correcto mantenimiento de Ias instalaciones eléctricas, evitando cables y
enchufes en mal estado de conservacion.

= Limitar la manipulacién de instalaciones eléctricas, y otros elementos que puedan estar
en tension, a personal formado y/o autorizado.

SITUACIONES DE EMERGENCIA. RIESGOS
RELACIONADOS CON LOS INCENDIOS

Una emergencia es un suceso que aparece de forma sUbita e inesperada y que puede
producir dafios a las personas o bienes.

Un conacimiento de las posibles situaciones de emergencia que se pueden producir en los
centros de trabajo nos ayudara a:

———————————

4 . A AY
K Identificar los 5 / Adoptar las '
! peligros potenciales ! ' medidas preventivas |
i 1 1 . .
Suscep‘ubles de‘ ) que reduzcan la ' ! dichas emergencias
generar una situacion posibilidad de generar | |\ —— legan a
g de emergencia ! P una situacion de !

X K X : K \ producirse: /
. , . emergencia , .

/[ Estarpreparados
; v para dar respuestaa
1 1 L} 1
1 1 1 1
\} 1 \} 1
1

~~~~~~~~~~~~~~~~~

________________________________________________________

:' Atajando la situacién de ‘: :' Avisando a los ‘:
! emergencia con los propios medios ! ! servicios PUblicos de !
| (AUTOPROTECCION) S emergencias (112) B

________________________________________________________
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RIESGOS EVITABLES POR EL USO DE EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Equipo de proteccion individual, o EPI, es cualquier equipo destinado a ser llevado o
sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud.

Los titulares de la actividad deben proporcionar a sus trabajadores los EPI's necesarios
para el desarrollo del trabajo.

Q RECOMENDACIONES

= Exigir los EPI's que sean necesarios para el desarrollo de tu actividad.
« Deben ser de la calidad adecuada (marcado CE).

= Utilizar de forma individual.

= Instruir a los usuarios sobre el uso de los EPI's, de sus caracteristicas y de sus
limitaciones.

RIESGOS QUIMICOS

Los compuestos quimicos, dependiendo de su naturaleza y tiempo de exposicion a los
mismos, pueden producir efectos graves sobre la salud de las personas que entran en
contacto con ellos.

En las autoescuelas no suele haber una exposicion excesiva a compuestas quimicos pera
el personal de limpieza, si puede estar expuesto a este tipa de riesgo.

Es importante conocer que los efectas de los compuestos quimicos varian dependiendo
del compuesto quimica que se utiliza, del tiempo de exposicion al mismo y del modo en
que penetran en el cuerpo, que puede ser por inhalacion, absorbida por la piel, a través de
heridas o cortes, o via digestiva, al fumar o comer estando expuestos a estas sustancias.
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Se recomienda analizar las etiquetas de los productos quimicos. En ellas hay informacion
basica sobre los peligros inherentes del uso de tales compuestos, las precauciones a
tomar en su manipulacion, y teléfono de contacto en caso de intoxicacion.

- oD@

Bombona Signo de Peligro para la
degas exclamacién salud
@ RECOMENDACIONES

= Conocer los compuestos quimicos que se usan en el centro.
= Leer Ias etiguetas de los compuestos quimicos a utilizar.

= Utilizar las medidas preventivas necesarias. El uso de EPI's no es la Unica medida
preventiva que debe tomarse respecto a estos riesgos.



Trabajamos juntos por un entorno laboral seguro 13

RIESGOS FISICOS

Los agentes fisicos son manifestaciones de Ia energia que pueden causar dafios a las
personas.

En nuestro ambiente de trabajo nos encontramos expuestos a multitud de agentes fisicos
entre los que destacan:

= El ruido.
= Las vibraciones.
= Energia térmica como el frio y el calor.

= Energia electromagnética en forma de radiaciones nao ionizantes; microondas, radiacion
ultraviolets, rayos infrarrojos, etc.

Muchas veces, mas alld de los riesgos especificas que tiene cada forma de energia, estos
agentes aumentan el grado de incomadidad o insatisfaccion laboral.

La mayoria de los trabajadares expuestos a muchos de los riesgos de este tipo, dan por
hecho que no se puede hacer nada para evitar estas molestias o incomodidades. Sin
embargo hay que saber que existe legislacion especifica respecto a:

= Niveles de ruido.
= Exposicion a vibraciones.
= Condiciones de temperatura de los lugares de trabajo.

. Especificaciones que deben tener los equipos de trabajo respecto a la emision de
radiaciones.

RIESGOS BIOLOGICOS

En algunos casos, 10s trabajadores también pueden estar expuestos a riesgos derivados de
la exposicion a agentes biologicas. Tanto alumnos como profesores pasan mucho tiempo
en un espacio reducido. Es relativamente facil Ia rapida difusion de enfermedades infecto-
contagiosas como gripe, catarros, etc.
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Tanto el profesorado como el alumnado deben evitar asistir a clase cuando estan
enfermos, notificando rapidamente si sufren algln tipo de enfermedad infecto-contagioss,
para que se puedan tomar las medidas preventivas o de actuacion necesarias.

Q RECOMENDACIONES

= Recordar que se deben evaluar los riesgos biologicos.
= Proparcionar EPI's a los trabajadores que lo necesiten.

RIESGOS ERGONOMICOS

La Ergonomia trata de adaptar las maquinas, las herramientas y puestos de trabajo a las
actitudes y capacidades del trabajador.

El planteamiento ergondmico consiste en disefiar los productos y los trabajos de manera
de que éstos se adapten a las personas y no al contrario.

La ergonomia tiene como objetivas: la concepcion y disefio de los puestos de trabsjo

para adaptar las exigencias de la tarea a las capacidades del hombre, controlar el entorno
del puesto de trabajo de forma que tenga las condiciones de temperatura, humedad,
luminasidad, etc, adecuadas para la realizacion de la actividad laboral, disefiar herramientas
Y equipos de trabajo para que su USO NO genere riesgos Y detectar 0s riesgos posturales,
la fatiga fisica y la fatiga mental.

Los principales riesgos debidos a deficiencias ergondmicas que se producen en Nuestro
sector los podemos clasificar de la siguiente manera:

a. Riesgos asociados a habitos posturales incarrectos.
b. Riesgos asociados a levantamiento manual inadecuado de cargas.

c. Riesgos asociados a las pantallas de visualizacion de datos (PVD).



Trabajamos juntos por un entorno laboral seguro

Un levantamiento manual inadecuado de cargas o riesgos asociados a habitos posturales
incorrectos, incluida una mala postura en el uso de los ordenadores, pueden generar una
serie de lesiones variadas que afectan a mUsculos, articulaciones, tendones, ligamentos,
huesos y nervios del cuerpo que se denominan trastornos musculoesqueléticos.

Los trastornos musculoesqueléticos son el grupo de trastornos para la salud relacionados
con la actividad laboral mas impartante en todo el sector productive, incluido el colectivo
de los trabajadores de autoescuelas.

Cualquier parte del cuerpa es susceptible de padecer estos efectos nocivos, pero las mas
frecuentes se producen en la espalda (region cervical y lumbar).

Algunas patologias mUsculoesqueléticas se producen por la realizacion un mal movimiento
postural puntual, como el producido al intentar levantar una carga demasiado pesads,
mientras que otras se producen por los efectos continuados de una mala postura.

Ejemplos de patologias musculoesqueléticas especificas:

= Alteraciones de las curvaturas fisiologicas normales de la columna: Hiperlordosis,
Hipercifosis o Escoliosis.

= Patologias reumaticas como artritis, artrosis u 0steoporasis.

= Cervialgia, dorsalgia y lumbalgia: Dolores que se manifiestan en las zonas mencionadas y
que se debe a diferentes factores. El mas frecuente suele ser un espasmo muscular que
imposibilita la movilidad.

= Discopatias, que son alteraciones en los discos de la columna.

A)HABITOS POSTURALES INCORRECTOS Y MANTENIMIENTO DE
LA MISMA POSTURA

Generalmente posturas inadecuadas y reiterativas nos empujan a continuos desequilibrios
estructurales que a menudo degeneran en dolencias o patologias.

A continuacion analizaremos los habitos posturales que mas a menudo se reproducen en
la vida profesional de los docentes.
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HABITOS

Mantenimiento
excesivo de

la posicion
erguida

Mantenimiento
excesivo de la
posicién
sentada

Flexién
inadecuada
de la columna

FACTORES

DESENCADENANTES

» Incorrecta postura
lumbar

= Mantenimiento
excesivo y estatico
de la postura

Deficiente
preparacion fisica y
muscular

« Mantenimiento
excesivo de Ia
postura

Deficiente apoyo
de la espalda en el
respaldo de Ia silla

« Flexion excesiva
de la espalda
para acceder 3 la
documentacion
depositada en la
mesa

Escribir en el
encerado por
encima de la cintura
escapular (hombro)

Escribir flexionando
la columna vertebral,
por ejemplo en
situaciones donde el
encerado esta cerca
del suelo

REPERCUSIONES

Aumento de la
tension lumbar

Aparicion de
fatiga muscular

Facilita la
aparicion de
hiperlordosis
lumbar

Bloqueo de la
zona cervical

Desalineacion
dela
musculatura
de la columna
vertebral

Sobrecarga
muscular en las

zonas cervical y

lumbar

Hiper-extension
de la columna

Sobrecarga de
la musculatura
cervical

Sobrecarga de
la musculatura
lumbar

PAUTAS PREVENTIVAS

=« Alternar postura sentada con
postura de pié

= Ejercicios de flexibilizacion de la
musculatura de la espalda en
general y miembros inferiores

Cambiar el apoyo de los pies,
alternando el peso sobre

el derecho y luego sobre el
izquierdo

Separar ligeramente las
piernas con una ligera flexion
de ambas, para descargar de
tension Ia zona lumbar

Ejercicios de estabilizacion
de la pelvis para favorecer las
flexiones alineadas

Desplazamientos cortos
para aligerar la tension de la
musculatura

Mantenimiento de la espalda
recta.

Alternar postura sentada con
postura de pié

Abrir de 100° a 110° el angulo
establecido entre el tronco

y las piernas para favorecer
la alineacion de Ia espalda
(espalda recta).

Al escribir en el encerado no
podemaos superar la altura de
la cabeza

Si fuera necesario
utilizaremos un escalon
estable.

Utilizar los miembros
inferiores para realizar la
flexion
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@ RECOMENDACIONES

= En clase, alternar Ia postura sentada con de pie.

= Formar a los trabajadores en los principales riesgos musculoesgueléticas y en sus
medidas preventivas.

= Realizar gjercicio fisico moderado para prevenir este tipo de lesiones.

B) LEVANTAMIENTO MANUAL INADECUADO DE CARGAS

Una flexion inadecuada de la columna a la hora de levantar pesos tiene elevado riesgo de
lesiones en la zona lumbar, pudiéndose producir lesiones estructurales importantes comao:
hernias discales, discopatias, contracturas musculares, lumbalgias, etc.

El RD. 487/1997, establece las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos para los trabajadores. En este RD. se
indica que el peso maximo que se recomienda no sobrepasar (en condiciones ideales de
manipulacion) es de 25 kg. No obstante, si la poblacion expuesta son mujeres, trabajadores
jovenes 0 mayores, 0 si se quiere proteger a la mayoria de la pablacion, no se deberian
manejar cargas superiores a 15 kg.

En nuestro sector es especialmente relevante el riesgo debido a una manipulacion de
cargas incorrecta, principalmente, entre el profesorado que utiliza motocicletas, siendo
necesario tener especial cuidado a la hora de subirlas y bajarlas de los remolques.

Como norma general, es preferible manipular las cargas cerca del cuerpo, a una altura
comprendida entre la altura de los codos y los nudillos, ya que de esta forma disminuye a
tension en la zona lumbar.

Silas cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo, se
utilizaran las técnicas de manejo de cargas que permitan utilizar los musculos de las
piernas mas que los de la espalda.
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Para levantar una carga se pueden seguir los siguientes pasos generales:

1. Planificar el levantamiento

Utilizar las ayudas mecanicas precisas, siempre que sea posible.

Seqguir las indicaciones que aparezcan en el embalaje acerca de los posibles riesgos de la
carga, como pueden ser un centro de gravedad inestable, materiales corrosivaos, etc.

Si no aparecen indicaciones en el embalaje, observar bien Ia cargs, prestando especial
atencion a su forma y tamafio, posible peso, zonas de agarre, posibles puntos peligrosos, etc.
Solicitar ayuda de otras personas si el peso de la carga es excesivo o se deben adoptar
posturas incomodas durante el levantamiento.

Tener prevista la ruta de transporte y el punto de destino final del levantamiento, retirando
los materiales que entorpezcan el paso.

2. Colocacion de los pies
En una postura estable y equilibrada para el levantamiento, abriendo los pies a una anchura
similar a la de los hombros.

3. Postura de levantamiento

Doblar las piernas manteniendo en todo momento la espalda derecha, y mantener el
menton metido.

No flexionar demasiado las rodillas. Na girar el tronco ni adoptar posturas forzadas. Agarre
firme.

4. Levantamiento

Levantamiento suave, sin dar tirones bruscos.
Evitar giros.

Carga pegada al cuerpo.

5. Depositar la carga

Si el levantamiento es desde el suelo hasta una altura importante, por ejemplo la altura de
los hombros o méas, apoyar Ia carga a medio camino para poder cambiar el agarre.
Depositar Ia carga y después gjustarla si es necesario.

Realizar levantamientos espaciados.
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@ RECOMENDACIONES

= Respecta al levantamiento manual de cargas: formar a os trabajadores en la técnica de
levantamiento de cargas, teniendo en cuenta no sobrepasar, sin ayuda de equipos de
trabajo u otras personas, 1os 25 Kg. de peso.

= Salicitar que elementos del puesto de trabgjo: sillas, mesas, ordenadores, etc, tengan las
condiciones ergondmicas adecuadas.

= Formar, a los trabajadores que lo necesiten, sobre el uso correcto del ordenador.

C) RIESGOS ASOCIADOS A LAS PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

Las pantallas de visualizacion de datas (PVD) mas habituales en el dmbito laboral san las
que forman parte de un equipo informatico. En nuestro sector su uso es habitual entre el
personal de administracion.

Se considera trabajadores usuarios de equipos con pantalla de visualizacion a aquellos que
superan las 4 horas diarias de trabajo enfrente de PVD o si superan 20 horas semanales
de trabajo efectivo con dichos equipos.

Los principales riesgos asociados a la utilizacion de estos equipos de trabajo son:
= Trastornos musculoesqueléticos.

. Problemas visuales.

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS

Los problemas musculoesqueléticos que aquejan a los usuarios de equipos con pantalla
de visualizacién suelen estar asociados, entre otras cosas: la adopcion de mala postura al
sentarse, el mantenimiento de una postura sentada estatica prolongada y los movimientos
repetitivos debidos al manejo habitual e intensivo del teclado y el “raton’.
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Adopcion de malas posturas

Al estar mucho tiempo en frente de una PVD, es facil adoptar malas posturas que pueden

generar tendinitis, lumbalgias, torticolis y otras dolencias de tipo muscular. Estas dolencias

se praducen principalmente por:

= Sentarse de forma incorrecta: falta de apoyo de la espalda en el respaldo de la silla 0 una
postura de la espalda muy flexionada.

= Excesiva flexion o torsion del cuello al escribir o mirar la pantalla.

= Falta de apoyo de brazas y mufiecas mientras se tecles, falta de sitio para apoyar las
mufiecas y desviacion cubital de las manos al teclear.

Mantenimiento prolongado de posturas estaticas

La conjuncion de malas posturas o posturas mantenidas durante periodas de tiempo

prolongados, determina la existencia de esfuerzos musculares estaticos. Aungue su nivel

es lo suficientemente bajo para que los usuarios los perciban, este tipo de pequefios

esfuerzos es suficiente para provocar fatiga y dolores musculares, sobre todo en aquellas

personas que llevan una vida sedentaria con poco ejercicio, produciendo:

= Sobrecarga en la zona lumbar de Ia espalda.

. Problemas de tipo circulatorio (entumecimiento de las piernas), debido a la presion del
asiento en los muslos y corvas y a la poca movilidad de las piernas.

Movimientos repetitivos

La realizacion de movimientaos repetitivaos de una determinada actividad fisica acaba
generando, a largo plazo, lesiones en musculos y articulaciones. En el caso concreto de
puestas de PVD, estos trastornos se centran en dedos de manos y mufiecas debido al
uso continuo del ratén y del teclado. Se pueden generar artritis, artrosis, sindrome del tinel
carpiano y otras patologias similares.

Medidas preventivas para evitar riesgos mdsculo-esqueléticos:

= Adoptar una postura correcta de trabajo, como veremos mas adelante.

= Alternar actividades labarales para evitar el estatismo.

= Garantizar los requisitos ergonémicos del puesto de trabgjo.

= Una correcta de organizacion del trabajo.

= Informacion y formacion a los trabajadores sobre riesgos y sus medidas preventivas.

= Mantener un buen tono fisico general, realizando un gjercicio fisico moderado. Por
ejemplo la natacion es un ejercicio muy recomendado para espalda y otras articulaciones.
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PROBLEMAS VISUALES

Se puede experimentar como 0jos llorasos, 0jos secos, vision borrosa, doble vision, ardor y
otras sensaciones dependiendo de la persona.
Los principales factores que provocan los sintomas anteriormente descritos son:

« Elbrillo de la pantalla (diferencia entre lo que se mira y su mas inmediato entorno).
= Cantidad de luz emitida.

= La distancia entre los gjos y la pantalla o0 documento.

. Lafacilidad de lectura de la pantalla o documento.

= Eltiempo de exposicion a la fuente luminosa.

= La duracion y frecuencia de pausas y descansos.

= Asi como diferencias y caracteristicas personales.

Como cansecuencia indirecta del reflejo de las pantallas el trabajador/a puede verse
forzado a adoptar una mala pastura para poder ver bien, con las consiguientes
consecuencias para la salud de los trabajadores.

Medidas preventivas:

Utilizar filtros de alta calidad, ya que puede minimizar el brillo, incrementar el contraste y

reducir el parpadeo de Ia pantalla.

Es buena medida preventiva es la regla 20/20, cada 20 minutos, mire 8 una distancia de
20 pies (unos 6 metros) durante 20 segundos.

Establecer pausas por cada S0 minutos de trabajo con la pantalls, alternar trabajos,

levantarse a por fotocopias, etc.

Utilizar colirios sin medicina.

Relgjar los ojos de vez en cuando mientras trabajamas.

Parpadear 8 menudo y mirar a lo lejos.

Cerrar los ojos y girar el globo ocular hacia el techo. Mantener esta posicion durante dos
respiraciones. Después repetir el proceso mirando al suelo. Hacer lo mismo girando la

vista hacia la derecha y luego hacia la izquierda. Luego abrir los gjos y relajarlos unos
segundos. Cerrarlos de nuevo y describir con el globo ocular un circulo en el sentido de
las agujas del relgj y viceversa.
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= Contraer los mUsculos del rostro en un gesto, conservar la pasicion tres sequndos, y

luego relgjarse. Se podra comprobar que Ia vision es mas nitida Yy mas vivos os ojos.

DEFICIENCIAS ERGONOMICAS DEL

PUESTO DE TRABAJO

Un deficiente disefio ergonoémico del puesto de PVD es la causa principal de muchos de

los riesgos asociados a este tipo de trabajo.

Para evitar los riesgos asociados al uso del ordenador hay que tener en cuenta 3

elementos:

1. Disefio del puesto

2. Elementos del puesto

3. El medio ambiente fisico

1. Disefio del puesto

El puesto de trabajo debera tener una dimension suficiente y estar acondicionado de

manera que permita los movimientos y favorezca los cambios de postura.

Es conveniente dejar libre el perimetro de la mesa para aprovechar bien la superficie de

trabajo y permitir la movilidad del trabajador.

Detras de la mesa debe quedar un espacio de al menas 115 cm.

La superficie libre detras de la mesa (para moverse con la silla) debe ser de al menos 2 m?.

120 m

160 m

2

0,80 m

1M5m
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2. Elementos del puesto

Pantalla

No emitira destellos ni centelleos inestables.

Se podra regular su luminosidad y el contraste.

Debera ser orientable e inclinable a voluntad.

Respecto a la colocacion de la pantalla:

= Situarla a una distancia superior a 40 cm. del usuario.

= A una altura tal que pueda ser visualizada dentro del espacio comprendido entre Ia linea
de vision horizontal y la trazada a 60° bajo Ia horizontal. Asi se evita posiciones forzadas
del cuello. (Ver Fig)

Teclado y ratén

Debersa ser inclinable e independiente de Ia pantalla para permitir que el trabajador adopte
una postura comoda que No provogue cansancio en los brazos o las manos.

Debera haber espacio suficiente, delante del teclado, para que el usuario pueda apoyar en
la mesa brazos y manos. De esta forma se evita fatiga y otras lesiones posturales.

La superficie del teclado debera ser mate para evitar los reflejos.

Es recomendable el uso de una almohadilla para la mufiecs, para evitar molestias y
trastornas musculares en esa parte del cuerpo.

23
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2=

Posicién correcta Posicion incorrecta

Mesa o superficie de trabajo

Poco reflectantes.

De dimensiones suficientes para que se pueda colocar Ia pantalla, el teclado, los
documentos de trabajo y el material accesorio, teniendo espacio suficiente para permitir 3
los trabajadores una postura cémoda.

La insuficiencia de estas medidas genera lesiones posturales.

Posicién incorrecta Posicion correcta
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Posicion del ordenador

Los principales problemas se asocian a las siguientes situaciones:

Ordenador situado a un lado, lo que obliga a girar el cuello de forma antinatural.

Pantalla demasiado cerca de los ojos, produciendo fatiga visual.

Pantalla demasiado alts, produciendo fatiga cervical.

Falta de sitio para apoyar las mufiecas y los antebrazos mientras se teclea o se maneja
el raton.

Asiento de trabajo

Estable, proporcionando al usuario libertad de mavimiento y una pastura confortable.
La altura del mismo debera ser regulable.

El respaldo debers ser reclinable y su altura ajustable, recomendable con una suave
prominencia para dar apayo a la zona lumbar.

Se pondra un reposapiés a disposicion de quienes lo deseen. El reposapiés se hace
necesario en los casos donde no se puede regular Ia altura de la mesa y la altura del
asiento no permite al usuario descansar sus pies en el suelo.

Es recomendable aunque no obligatorio:

Cabeza/cuello en
Borde superior del monitor al nivel posicion recta.
de ojos o algo por debajo / Hombros relajados

Antebrazos y
brazos a 90° o

Raton/dispositivos .
pOCO Mas

de entrada proximos

al teclado
Codos

pegados
al cuerpo

Antebrazos,
mufiecas, manos

Piernasy

muslos a
90° 0 un en linea recta
poco mas

Pies pegados al suelo
0 sobre un reposapiés

N

Muslo y espalda a
90° 0 un poco mas
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= Profundidad del asiento regulable, de tal forma que el usuario pueda utilizar el respaldo sin
que el borde del asiento le presione las piernas.

= Se recomienda la utilizacion de sillas dotadas de S apoyos para el suelo.

= También deberian incluir ruedas, especialmente cuando se trabaje sobre superficies muy
amplias.

Esquema resumen sobre la postura ideal a adoptar y la correcta disposicion de los
elementos del puesto de PVD para evitar lesiones ergonémicas.

3. Medio ambiente fisico

El puesto de trabajo tendra los niveles de iluminacion, ruido, temperatura, humedad y
corrientes de aire que marca la legislacion.

Respecto a iluminacion:

La iluminacion general y la iluminacion especial (IGmparas de trabajo), cuando sea
necesaria, deberan garantizar unos niveles adecuados de iluminacion y unas relaciones
adecuadas de luminancias entre la pantalla y su entorno.

Deberan evitarse los deslumbramientos y los reflejos molestas en la pantalla u otras partes
del equipo.

Los puestos de trabajo deberan instalarse de tal forma que las fuentes de luz no
provoguen deslumbramiento directo ni produzcan reflejos molestos en la pantalla que
puedan afectar a la vista 0 pravoquen posiciones forzadas.

Las ventanas deberan ir equipadas con un dispositiva de cobertura adecuado y regulable
para atenuar la luz del dia que ilumine el puesto de trabgjo.

Respecto a la temperatura:
En los locales de trabajo donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o
similares la temperatura estara comprendida entre 17° y 27° C.
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RIESGOS RELACIONADOS CON LOS FACTORES
PSICOSOCIALES

Los factores psicosociales son aquellas condiciones presentes en el entorno de trabajo
que pueden afectar a la salud fisica, psiquica o social del trabajador, al bienestar de éste o
al desarrollo del trabajo del mismo.

Estas condiciones estan directamente relacionadas con la organizacion del trabajo, su
contenido y/o la realizacion de tareas.

Las consecuencias perjudiciales sobre la salud, o el bienestar del trabajador, que se
derivan de una situacion en las que se dan unas condiciones psicosociales adversas o
desfavorables, son:

« Estrés.

= Fatiga mental.

= Sindrome del quemado o Burnout.
= Insatisfaccion laboral.

= Problemas de relacion.

. Desmotivacion laboral.

ESTRES

El estrés es una respuesta del organismo ante cualquier demanda o exigencia a la que esta
sometido, denomindndose “estresar” o “situacion estresante” al estimulo o situacion que
provoca dicha respuesta. Esta respuesta produce una serie de consecuencias fisiologicas,
fisicas y psicolagicas similares con independencia del factor que las desencadena
(estresor).

El organismo cuando siente una amenaza desencadena tada una serie de procesos
fisiolégicos, psicologicos y cognitivos encaminados a afrontar dicho peligro. El cuerpo se
prepara para luchar o huir. El estrés es causado por el instinto del cuerpo de protegerse
a si mismo.
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El estrés laboral aparece cuando las exigencias dentro del entorna laboral superan las
capacidades del trabajador/a para hacerlas frente 0 mantenerlas bajo contral.

Entre los estresores laborales habituales que aparecen en toda bibliografia destacan:

la sobrecarga de trabajo, Ia falta de autonomia en la toma de decisiones, horarios
inadecuados, ambigUedad de rol (no saber bien cudl es tu funcion o qué decisiones puedes
tomar en tu trabajo) o las propias relaciones personales en el trabajo.

Efectos y consecuencias del estrés

Los efectos del estrés se pueden manifestar a diferentes niveles:

= A nivel fisico se producen diversos trastornos como dolores de cabeza, Ulceras
intestinales, ardor, dolores musculares, dermatitis, dolores musculares, etc.

= A nivel mental o cognitivo en: preocupacion, dificultad para decidir, bloquea mental,
aprension, inseguridad, miedo, etc.

= Anivel emocional: ansiedad y depresion.

SINDROME DEL BURNOUT

El sindrome de burnout o sindrome de estar quemado por el trabajo (SQT) se da
generalmente en profesiones de ayuda y de atencion al pablico (sanitarios y educadores).
Debido a las excesivas demandas emaocionales externas e internas, imposibles de
satisfacer, que producen una vivencia de fracaso personal, tras investir al trabajo de una
carga emocional excesiva.

Se produce un estado de agotamiento mental, fisico y emocional, producido par una
excesiva implicacion laboral en situaciones continuadas en el tiempo con altas demandas
emocionales.

Hay que significar que se trata de un proceso insidioso que habitualmente deriva en
consecuencias severas para la persona.
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Sintomas del burnout

Agotamiento emocional. Es una respuesta de los trabajadores al sentir que ya no pueden
dar mas de si mismos a nivel afectivo. Esta respuesta de agotamiento de la energia o de los
recursos emocionales propios es debida al contacto continuo con personas a las que hay
que atender como objeto de trabajo en unas caondiciones No gjustadas al trabajador.

Despersonalizacién. Se explica por el desarrollo de sentimientos negativos, de actitudes
y conductas de cinismo por parte del trabajador hacia las personas objeto del trabajo. En
estos profesionales se produce un endurecimiento afectivo y sus conductas son vistas
por los usuarios de manera deshumanizada.

Baja realizacion personal en el trabajo. Existe una tendencia de los profesionales
expuestos a unas condiciones de riesgo a evaluarse negativamente. Esta evaluacion
negativa afecta notablemente a la habilidad en Ia realizacion del trabajo y a la relacion
con las personas a las que atienden. Los trabajadores se sienten descontentos consigo
mismos e insatisfechos con sus resultados labarales. Algunos autores plantean la
posibilidad de que este sindrome se presente de forma colectiva, destacando en el SQT
propiedades de contagio. Esto explicaria los porcentajes altos que a menudo en los
estudios de calectivos se presentan.

En consecuencia, teniendo en cuenta lo expuesto el Burnout es: “una respuesta al estrés
laboral cronico integrada par actitudes y sentimientos negativos hacia las personas con
las que se trabaja y hacia el propio rol profesional, asi como por la vivencia de encontrarse
emocionalmente.

Q RECOMENDACIONES

= Exigir que las evaluaciones de riesgos contemplen 0s riesgos psicosociales.

= Elaborar protocolos de actuacion para casos concretos: acoso, violencia a terceros, etc.
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ASUNCION DE LA PRL
POR PARTE DEL EMPRESARIO

Ley 31/19S5 de Prevencion de Riesgos Laborales establece que el empresario deberd
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabgjo. El empresario realizara Ia prevencion de los riesgos laborales
mediante Ia integracion de la actividad preventiva en la empresa y la adopcion de cuantas
medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Para el desarrollo de las actividades preventivas, el empresario podra elegir entre alguna
de las modalidades siguientes:

= Asumiendo personalmente tal actividad.

= Designando a una o varios trabajadores para llevarla a cabo.

= Constituyendo un servicio de prevencion propio.

= Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

ESTE APARTADO DE LA GUIA ESTA DISENADO PARA AYUDAR A LOS
EMPRESARIOS DEL SECTOR DE LAS AUTOESCUELAS A ASUMIR LA
GESTION DE LA PREVENCION DE SU EMPRESA.

El Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion establece que los empresarios pueden asumir la gestion de la prevencion de
riesgos laborales en su empresa siempre que cumplan los siguientes requisitos:

« Que la empresa tenga menos de 10 trabajadores (hasta 25 siempre que la empresa
tenga un Unico centro de trabajo. Texto modificado por la Ley 14/2013, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion).

= Que el empresario desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro
de trabajo.

= Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a desarrollar
(tenga un curso basico de 30 h de prevencion de riesgos laborales).
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________________________________

________________________________

Ayudar al empresario a asumir personalmente
la gestion de la prevencion de su empresa

........................

........................

Que la empresa
tenga menos de 10
trabajadores (hasta
25 siempre esté en
un Unico centro de

empresario este,
de forma habitual,
en el centro de

-~ S

! Queel empresario
tenga la formacion
necesaria en PRL
' (cursa bésico E
. de 30h) !

Seeee=""

UTILIZANDO LA HERRAMIENTA
ONLINE OiRAY LOS MATERIALES
DE ESTE PROYECTO
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¢QUE ES OiRA?

OIRA (Online interactive Risk Assessment tools) es una herramienta interactiva de
evaluacion de riesgos. Es una aplicacion web que permite realizar una evaluacion de
riesgos laborales del lugar de trabajo.

Es una herramienta de gestion:

= Disponible online.

= Sencilla y gratuita.

. Desarrallada por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA).
. Con la participacion de los agentes sociales del sector (Patronal y Sindicatos).

¢QUIENES SON LOS DESTINATARIOS DE OiRA?

Puede ser utilizada por todo aquel que quiera evaluar los riesgos relacionados con la
seguridad y la salud que puedan existir en su lugar de trabajo. No abstante la herramienta
ha sido especialmente concebida para ser utilizada por las empresas pequefias y para que
el empresario pueda asumir, personalmente, la evaluacion de riesgos laborales.

¢QUE HAY QUE HACER?

El proceso consta de cuatro etapas principales:
= Preparacion: Fase inicial introductoria del proceso.

= Identificacion: La herramienta identificarg una serie de peligros potenciales o
problemas relacionados con la seguridad y la salud en su lugar de trabajo. Responder
afirmativamente implicara la existencia de un riesgo, mientras que la respuesta negativa
indicara la ausencia del mismo.

= Evaluacion: El sistema OIRA, realizara la evaluacion en funcion de cada riesgo detectado,
de forma que este apartado no es necesario rellenarlo personalmente.

= Plan de accién: En funcion del riesgo detectado, la herramienta online planteara un plan
de accion determinando: qué se va a hacer y como, proporcionando un conjunto de
medidas estadndar que podran ser completadas con otro tipo de medidas especificas.
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:COMO SE PUEDE HACER?

Através de la pagina web: https:/clientoiraprojecteu/es/autoescuelas/autoescuelas
Soblo se necesita un correo electronico y una contrasefia, propuesta por el propio usuario.

000

8 hipsy/clentaraprojectew

OiRA

(e]e]o)

@ ntpsy/clientairaprojecteu/

¢La pizarra (manual o digital) se encuentra
ala altura adecuada?

@Ssi

O No
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GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

La gestion de la prevencion de los riesgos labarales engloba el disefio de las directrices,
la planificacion y la implantacion efectiva del sistema preventiva que se adopta en I3
empresa para garantizar la seguridad y Ia salud de los trabajadores frente a los riesgos
derivados del trabajo.

La documentacion genérica en materia de prevencion exigible legalmente por la LPRL,
es la siguiente:

Plan de prevencion. Es el conjunto ordenado de actividades necesarias para
la implantacion de la PRL en la empresa.

Evaluacion de riesgos. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los
riesgos existentes en Ia actividad laboral.

Planificacion de la acci6n preventiva.
Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores.

Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con

00 0 O

incapacidad superior a un dia.

Con la herramienta de gestion online gratuita OiRA se podran generar los tres
primeros documentos: plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la
actividad preventiva.
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PLAN DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

El apartado 1 del articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece
que "la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general

de la empress, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerarquicos de ésta a través de la implantacion y aplicacion de un Plan de prevencion
de riesgos laborales. Este Plan de prevencion de riesgos laborales deberd incluir

la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, l0s procesos Y 10s recursos necesarios para realizar la accion de
prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que reglamentarismente

se establezcan.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencion
de riesgos, que podran ser llevados a cabo por fases de forma programada, son la
evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de |a actividad preventiva’

0°0%0°%0

510
)
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EVALUACION DE
RIESGOS LABORALES

La evaluacion de riesgos es la actividad fundamental para detectar y valorar |os riesgos
que puedan existir en todos y cada uno de los puestos de trabajo de la empresa. Esta
evaluacion es responsabilidad de Ia Direccion de la empresa y debera ajustarse a los
riesgos existentes.

Debe realizarse:

= Una evaluacioén inicial de riesgos en funcion de Ia naturaleza de la actividad.

= Cuando se introduzcan cambios significativos en las condiciones de trabsjo, en la
organizacion, en la introduccion de nuevas tecnologias, productos, equipos, etc.

= Cuando se produzcan daiios en la salud de los trabajadores o0 se aprecie que las
medidas de prevencion son inadecuadas o insuficientes.

EN TODO CASO ES ACONSEJABLE QUE PERIODICAMENTE
(CADA 2 0 3 ANOS) SE PROCEDA A SU ACTUALIZACION.

La evaluacion de riesgos debera tener en cuenta aquellos que puedan afectar a
trabajadores especialmente sensibles como son los menores, las mujeres embarazadas
y los minusvalidos.
Esta guia esta disefiada para que esta evaluacion pueda ser asumida por el Empresario
y para poder hacerlo:
« El Empresario puede usar la herramienta de evaluacion online gratuita OiRA.
= El Empresario debera tener un curso basico de 30 h en PRL.

(https:/client oiraproject eu/es/autoescuelas/autoescuelas).

= Esta guia ayudara al Empresario a realizar dicha evaluacion.


https://client.oiraproject.eu/es/autoescuelas/autoescuelas
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PLANIFICACION DE LA
ACTIVIDAD PREVENTIVA

Si los resultados de la evaluacion de riesgos labarales pusieran de manifiesta situaciones
de riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para eliminar
o reducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades seran objeto de planificacion por

el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su
gjecucion.

EL EMPRESARIO DEBERA ASEGURARSE DE LA EFECTIVA EJECUCION
DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS INCLUIDAS EN LA PLANIFICACION,
EFECTUANDO PARA ELLO UN SEGUIMIENTO CONTINUO DE LA MISMA.

El sistema OiRA generara un plan de actividad en funcion de los riesgos detectados
previamente con la identificacion de riesgos. En este plan hay una serie de soluciones
preventivas estandar, que pueden ser ampliadas por las soluciones que cada usuario
quiera plantear.
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VIGILANCIA DE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio |a vigilancia periadica de su
estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo (art. 22 LPRL).

La vigilancia es un procedimienta mas amplio que el reconocimiento méedico, pero
este Ultimo suele ser Ia Unica medida generalmente utilizada.

Esta vigilancia, salvo determinadas excepciones (no aplicables a autoescuelas), solo
podra llevarse a cabo cuandao el trabajador preste su consentimiento. De esta forma el
Empresario debe ofrecer a sus trabajadores la posibilidad de realizar el reconocimiento
médico, cuya periadicidad suele ser anual. En caso de gue algin trabajador decline
realizar estos reconocimientos, estos deben firmar un documento donde se recaja
esta renuncia.

ESTAVIGILANCIA DE LA SALUD DEBE REALIZARLA
PERSONAL MEDICO ESPECIALIZADO.

Generalmente se concierta un acuerdo con entidad especializada en la medicina
del trabajo.

El Empresario debe guardar la documentacion en esta materia.
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RELACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

La presentacion, tanto del Parte de accidente de trabajo como la Relacion de accidentes
ocurridos sin baja médics, se realiza exclusivamente via Internet a través del Sistema Delt@
(Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo), habilitado por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

PARA LA TRAMITACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
SE UTILIZARA EL SISTEMA CEPROSS.

Para poder utilizar estos sistemas de notificacion electronica es indispensable obtener
una firma digital. La Fabrica Nacional de Moneda y Timbre - Real Casa de la Moneda
(FNMT-RCM http://www.fnmtes), a través de su departamento CERES (Certificacion
Espafiola) le ofrece los certificados electranicos reconocidos por la amplia mayoria

de las Administraciones PUblicas, el certificado FNMT Clase 2CA y el certificado

AC FNMT Usuarios.

En algunos casos las autoescuelas tramitan estas situaciones a través de una gestoria.
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IDENTIFICACION DE LOS
RIESGOS EN AUTOESCUELAS
DEL SISTEMA OiRA

En los siguientes apartados de la guia vamos a analizar las preguntas que el empresario
deberd responder en el apartado de identificacion de riesgos del sistema OiRA.

En el sistema OiRA los riesgos han sido agrupados en 8 grupos generales: riesgos
relacionados con la organizacion del trabajo, riesgos generales de oficing, riesgos asociados
con Ia formacion tedrica, riesgos asociados con la formacion practica, riesgos asociados

al uso de ordenador, riesgos asociados a la limpieza del centrg, riesgos asociados a los
vehiculos y su Mantenimiento y riesgos asociados a las situaciones de emergencia.

De manera complementaria hemos afiadido un apartado llamado documentacion de la
gestion preventiva, en la que se hace referencia a los documentos necesarios para cumplir
la normativa en esta materia.

El sistema OiRA plantea preguntas si/no, de manera que la respuesta afirmativa implicara
cumplir con la normativa o las medidas preventivas necesarias, mientras que la respuesta
no indicarad un déficit o incumplimiento de éstas.

Para cada pregunta se harg un breve comentario que bien ayude a entender el problema
preventivo o bien ayude a entender qué es lo que el empresario debe tener en cuenta para
cumplir la normativa que esta en vigor.

Es claro que cada respuesta negativa implicara una deficiencia preventiva que debersa ser
solventada hasta que Ia respuesta a esa pregunta conlleve una respuesta afirmativa. Asi
en el apartado 2 riesgos generales de oficing, al preguntar ‘¢ El suelo es regular, sin partes
que sobresalgan, desniveles o deficiencias que puedan provocar tropiezos y caidas?’, si la
respuesta es NO, indicara Ia existencia de un riesgo que debe ser solventado mediante una
medida correctors, como es arreglar el desnivel existente.

De forma contraria, una respuesta afirmativa indicara que el pasible riesgo no existe o esta
controlado.
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Pregunta sobre la identificacion de riesgos del OiRA:
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1. RIESGOS ASOCIADOS A LA
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Factores psicosociales son las condiciones que se encuentran presentes en el trabajo y
que tienen capacidad para afectar al bienestar y la salud de los trabajadores. En principio
esta definicion es neutra y carece de componente de peligrosidad. Estos factores se
transforman en un riesgo cuando aparecen en el entorno laboral de forma incorrecta, por
ejemplo si existen situaciones frecuentes de agresividad y violencia por parte del alumnado
o familiares, cuando los trabajadores na tienen suficiente formacion, o ésta es incompleta,
para la tarea que desarrollan o cuando los trabajadores No conocen con exactitud como
actuar ante determinadas situaciones (conflicto de ral), por poner solo algunas ejemplos.

Existe una gran variedad de riesgos psicosociales: violencia en el trabajo, acoso laboral,
conflicto de rol, ambigUedad de ral, falta de apoyo social, falta de formacion, etc. Los
trabajadores, al estar expuestos a estas situaciones, ya tienen la posibilidad real de sufrir
un dafio en la salud, que sera proporcional a la frecuencia con la que se padezca esta
situacion y al peligro potencial propio de cada riesgo.

La exposicion continuada de las personas a riesgos psicasociales generalmente produce
ESTRES LABORAL, que es una reaccion fisiolégica y psicolégica del organismo cuando
se encuentra con una situacion de amenaza. Es el resultado de la incapacidad de los
individuos de estar a la altura de las exigencias o las expectativas puestas en ellos.

LA EXPOSICION CONTINUADA DE ESTRES ACABA PRODUCIENDO DISTINTOS
TRASTORNOS PARA LA SALUD, QUE PUEDEN IR DESDE ALTERACIONES DE TIPO
GASTROINTESTINAL, TENSION MUSCULAR, PALPITACIONES E HIPERTENSION,
HASTA ESTADOS DE ANSIEDAD, DEPRESION Y SINDROME DEL QUEMADO.

La evaluacion de riesgos de este apartado en el OiRA hace incidencia en factores
psicosociales que es preciso controlar: carga de trabajo, formacion de los trabajadores,
participacion de los trabajadores, cierta autonomia en la aplicacion del trabajo,
infarmacion sabre el grado de realizacion del desempefio de la tares, buena
comunicacion y ambiente Iaboral.
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PREGUNTAS DE LA EVALUACION DE RIESGOS DEL OiRA

>

>

¢Se evita la existencia de puestos con una presion temporal excesiva de

modo habitual?

Hay que tener en cuenta los periodos concretos de tiempo donde pueda existir una
carga de trabajo mayor a Ia habitual, tomando las medidas organizativas concretas para
solventar esta situacion puntual.

¢Se proporciona a los trabajadores la formacion, los medios técnicos y el apoyo
organizativo necesario para el correcto desarrollo de sus tareas y obligaciones
laborales?

Una adecuada formacion del trabajador le proporciona una mayar efectividad laboral.

Es imprescindible disponer de las herramientas y medias técnicos basicos para la
realizacion de dicho trabajo: ordenadores adecuados, sillas ergonémicas o coches
comodos y bien equipados, sin los cuales se genera insatisfaccion y estrés laboral. Un
apoyo organizativo por parte de sus superiores les permite sentirse respaldados ante las
dificultades de sus tareas, disminuyendo el riesgo de estrés.

¢Los trabajadores participan en las decisiones que puedan afectar a su puesto

de trabajo?

Los trabajadores deben participar en las decisiones que puedan afectar a su puesto
de trabajo, aportan conacimiento practico del mismo y les hace sentirse implicados y
participes en la toma de decisiones, lo que reduce significativamente la pasibilidad de
sufrir estrés.

¢Se presta una atencion especial a la organizacion de los puestos de trabajo que
exigen contacto habitual con clientes y personas ajenas a la empresa?

El trato habitual con clientes genera conflictos de relacion, cuya manifestacion extrema
se conoce coma sindrome del quemado. Es impartante formar a los trabajadores en el
trato con clientes y en resolucion de conflictos. En la direccion www.testprl.org/burnout
hay un instrumento de medida de dicho sindrome.


www.testprl.org/burnout

Trabajamos juntos por un entorno laboral seguro

» :Se favorece la autonomia de los trabajadores para administrar sus pausas, regular su
ritmo de trabajo y organizar sus tareas?
Cierta autonomia del trabajador a la hora de administrar su ritmo de trabajo y organizar
sus tareas es una de las principales fuentes de satisfaccion laboral, mientras que su
total ausencia genera mucho estrés.

» :Se da informacién a los trabajadores sobre el resultado de su trabajo, y
reconocimiento, en su caso?
Es importante que el trabajador tenga informacion sobre el desempefio de su trabajo. El
reconocimiento de sus méritos aumenta la autoestima y la productividad, mientras que
el conocimiento de sus errores permite conocer qué espera la empresa de él.

» :Desde la organizacién se toman medidas para favorecer un buen clima laboral?
Mientras que un buen clima se orienta hacia los objetivos generales, un mal clima
destruye el ambiente de trabajo ocasionanda situaciones de conflicto, malestar y
generando un bajo rendimiento.

La calidad del clima laboral se encuentra intimamente relacionada con el manejo social
de los directivas, con los comportamientos de los trabajadores, con su manera de
trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la empresa, con las magquinas que se
utilizan y con las caracteristicas de la propia actividad de cada uno.

» :Se evita la realizacion habitual de jornadas prolongadas mas alla del horario reglado
de la empresa?
Si con frecuencia los trabajadores deben hacer muchas mas horas que las que
establece su horario habitual, es un indicador de que el puesto de trabajo estd mal
disefiado (falta personal) produciendo elevados niveles de estrés laboral en los
trabajadores.

» ;Se favorece la comunicacion de los trabajadores con su superior respecto a los
problemas organizativos o de relacién que puedan surgir?
La comunicacion entre trabajadores y empresarios es crucial. Todos deben tener
claros cudles son los canales de comunicacion y deben poder utilizarlos con libertad y
confianza. Cuando el trabajador no tiene claro cuales son sus tareas concretas a realizar
y queé funciones debe, 0 no debe realizar, se denomina ambigUedad de rol. Es una de las
principales fuentes de estrés laboral.
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2- RIESGOS GENERALES DE OFICINA

En este apartado se describen los principales riesgos que podemos encontrar en la
oficing, relacionados con la anchura de pasillos, las puertas y escaleras o las condiciones
ambientales del lugar de trabajo (temperatura, carrientes de aire, etc).

El RD 486/1997, establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares

de trabajo. Actualmente todas las edificaciones modernas cumplen con la normativa, que
ha sido integrada ya desde la fase de construccion.

_______________________________________________________
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2.1 RIESGOS EN ZONAS DE TRABAJO Y PASILLOS

©—
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» ;Los pasillos tienen una anchura minima de 1 m, estando libres de obstaculos que
dificulten su paso?
Los pasillas vienen construidos con la anchura minima reglamentaria, pero hay que
asegurarse gue se encuentran libres de obstaculos (fotocopiadoras, almacenamiento
de materiales, etc) que dificulten la circulacion y puedan generar riesgos en caso de
necesidad de evacuacion por alguna emergencia.

» ¢ El suelo es regular, sin partes que sobresalgan, desniveles o deficiencias que puedan
provocar tropiezos y caidas?
Hay que asegurarse de que el suelo sea regular, realizando las operaciones de
mantenimiento necesarias si hubiera algin desperfecto.

» El suelo esta hecho de materiales antideslizantes que no resbalan?
En el caso de que el piso de Ia oficina sea resbaladizo es necesario poner materiales
antideslizantes como mogquetas, alfombras, etc.
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» ;Cada puesto de trabajo dispone de un espacio minimo de 2m? de superficie libre,
2.5 m de altura desde el suelo hasta el techo y 10 m® no ocupados por trabajadores?
No se deben establecer puestos de trabajo que no permitan tener espacio suficiente a
los trabajadores para un normal ejercicio de sus funciones.

» ¢ Lailuminacion general es suficiente para poder transitar sin dificultad y con
seguridad?
Se puede evaluar de forma visual. Si existen quejas frecuentes sobre el estado de la
iluminacion es un indicador de alguna deficiencia. Realizar un mantenimiento adecuado
de la iluminacion.

» ;Se realizan las tareas de limpieza de forma que no supongan riesgo de tropiezos,
resbalones y caidas para los demas trabajadores y en caso de necesidad, lluvia,
limpieza, etc. se advierte del riesgo de resbalar cuando el suelo estd mojado?

Utilizar sefializacion adecuada para avisar de estas circunstancias. Con esta simple
medida se evitan resbalones y caidas que pueden producir lesiones de distinta gravedad.

2.2 RIESGOS DE PUERTAS Y MAMPARAS

Al'igual que para muchos de los riesgos de este apartado, los fabricantes de puertas
y mamparas las construyen cumpliendo las normas de seguridad. De esta forma el
principal cometido del empresario serd asegurarse de que cumplen la normativa
vigente (marcado C€).

La evaluacion de estos riesgos es intuitiva y en el caso de no poseer alguno de los
elementos preguntados se debe responder ‘no procede”.
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P ;Las puertas exteriores tienen una anchura minima de 80 cm?
Las canstrucciones actuales cumplen la anchura minima.

» :Las puertas y mamparas transparentes estan sefializadas?
Cuando haya alguna puerta transparente se debe poner alguna sefal visual (pegatina,
logo, etc) que haga destacable la puerta y se eviten golpes con el cristal transparente.

» :Las puertas de vaivén poseen dispositivos, como ventanas o huecos, para permitir Ia
vision del otro lado?
Asegurarse de gue cumplen la normativa vigente (marcado C€).

» ¢ Las puertas y mamparas de cristal estan fabricadas con vidrio de seguridad y/o
protegidas contra rotura?
Asegurarse de que cumplen la narmativa vigente (marcado C€).

» ¢ Las puertas correderas tienen dispositivos de seguridad que impiden su salida
de los carriles?
Asegurarse de que cumplen la normativa vigente (marcado C€) y se realizan las
revisiones y correcto mantenimiento.

» ¢ Las puertas de apertura vertical tienen dispositivos de seguridad, como contrapesos
0 mecanismos de trinquete, para impedir su desplome?
Asegurarse de que cumplen la normativa vigente (marcado C€) y se realizan las
revisiones y correcto mantenimiento.

> ;Las puertas mecanicas poseen dispositivos de seguridad? (p. ej. detector de
presencia, limitador de fuerza de cierre y sistema de apertura manual).
Asegurarse de gue cumplen la normativa vigente (marcado C€) y se realizan las
revisiones y correcto mantenimiento.
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2.3 RIESGOS DE ESCALERAS FIJAS

Las construcciones modernas siguen la normativa de seguridad en relacion a las
siguientes preguntas. Si se realiza alguna modificacion en Ia construccion de las escaleras,
se debe tener en cuenta estos aspectos.

» ¢ Los pavimentos de las escaleras son de materiales no resbaladizos o disponen de
elementos antideslizantes?
Las caldas en escaleras son extremadamente peligrosas. Si los peldafios de las
escaleras son resbaladizos se deben poner tiras antideslizantes.

» :Las escaleras tienen una anchura de al menos 1 m para las normales y 55 cm para las
de servicio (aquellas cuyo uso es esporadico y restringido a personal autorizado)? ¢ Los
peldafios de las escaleras normales tienen una huella (profundidad) comprendida entre
23 y 36 cm y una contrahuella (altura) de entre 13 y 20 cm, mientras que las escaleras
de servicio tienen una huella de al menos 15 cm y una contrahuella maxima de 25 cm?
Segun normativa.

» :Las escaleras y rampas de mas de 60 cm de altura estan protegidas mediante
barandillas o pasamanos de material rigido y tienen una altura minima de 90 cm?
Segun normativa.

> ¢ Las escaleras de caracol se usan, exclusivamente, como escaleras de servicio?
Segun normativa.

P ;Las escaleras tienen una iluminacion suficiente que garantiza una visibilidad
adecuada para su uso Y su alumbrado de emergencia si fuera necesario?
La falta de iluminacion puede generar riesgos de caidas, con las graves consecuencias
que esto puede producir. Es necesario iluminar correctamente estos espacios.
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2.4 RIESGOS DE ESTANTERIAS, MESAS Y ARCHIVADORES

» :Se evita apilar objetos pesados por encima de los hombros?
El apilamiento de objetos pesados por encima de los hambros puede producir
lesiones mUsculo esqueléticas de importancia. Se recomienda no realizar este tipo de
operaciones y en caso de ser necesarias realizarlo siempre con ayuda.

> :Las estanterias altas son estables o estan ancladas a la pared?
Un peso excesivo en las estanterias las puede vencer lateralmente o hacia adelante.
Para evitar esta situacion y los riesgos de caida de los abjetos almacenados o de la
propia estanteria, estas deben ser estables en el apoyo e incluso ancladas a la pared.

» :Los cajones de los archivadores y las mesas cuentan con dispositivos que evitan su
salida de las guias?
Los materiales de oficina deben tener el marcado C€ que les acredita que cumplen con
la normativa vigente.

» :Los cajones de mesas y archivadores tienen dispositivos antivuelco que imposibilitan
la apertura de dos cajones simultdneamente?
Los materiales de oficina deben tener el marcado C€ gue les acredita que cumplen con
la normativa vigente.

P ;Se evita el apilamiento inestable de materiales en la parte superior de los armarios y
las estanterias altas?
El apilamiento de forma inestable en la parte superior de armarios y estanterias altas
produce alto riesgo de caida de objetos con el consiguiente grave peligro para la salud
de los trabajadores. Se debe tener especial cuidado con este apilamiento, de forma que
sea estable y seguro.
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2.5 RIESGOS DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECEPTORES
ELECTRICOS

De forma general es importante evitar cualquier tipo de manipulacion de las instalaciones
eléctricas. Dicha manipulacion debe quedan restringidas a personal autarizado.

» . Los trabajadores han sido avisados de que no deben realizar ningln tipo de
reparacion eléctrica, incluso las mas sencillas?
Se debe comunicar a los trabajadores la obligatoriedad de abstenerse de realizar
cualquier tipo de reparacion eléctrica, quedando ésta limitada a un instalador autorizado.

» ¢ Los trabajadores han sido formados para dejar de utilizar cualquier equipo eléctrico
con deterioro visible, notificando la incidencia al responsable de mantenimiento?
Si algln trabajador detectara cualquier deterioro en equipos e instalaciones eléctricas,
debe paralizarse su uso hasta que se solvente el problema, realizaando la consiguiente
notificacion de la incidencia para que el responsable de mantenimiento pueda tomar las
medidas oportunas.

» :Lainstalacion ha sido realizada por un instalador autorizado, sellado por la
autoridad competente?
Cualquier instalacion eléctrica debe ser realizada por un instalador autorizado. La
condicion de instalador autorizado se acredita mediante Ia correspondiente credencial
de instalador expedida por el Organo competente en materia de industria de las
Comunidades Autonomas (CCAA) y su inscripcion en el Registro de Instaladores
de la misma.
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» ¢ Lainstalacién se mantiene en buen estado de funcionamiento y libre de
modificaciones improvisadas (salvo las realizadas por un instalador autorizado)?
Queds totalmente prohibido realizar cuslquier tipo de modificacion en Ia instalacion
eléctrica salvo las realizadas por un instalador autorizado.

» :Se comprueban mensualmente los interruptores diferenciales accionando el pulsador
de prueba?
Es recomendable comprobar mensualmente los interruptores diferenciales.

¢Los equipos eléctricas portatiles disponen de doble aislamiento (Simbolo de dos
pequerfios recuadros concéntricos dibujados en la carcasa del equipo)?

Todos los equipos modernos ya disponen de doble aislamiento. Comprobar que se
cumple la normativa y cambiar los equipos antiguos.

» ;Se conectan todos los receptores a la red mediante clavijas, nunca utilizando
cables pelados?
Queda terminantemente prohibido utilizar cables pelados para conexiones eléctricas.
Grave riesgo de electrocucion.

» ¢ Las bases de enchufe tienen todas conexiones a tierra?
Las instalaciones de nueva fabricacion cumplen las condiciones de seguridad.
Asegurarse de que las instalaciones la realice un instalador autorizado que cumpla
con la normativa.
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2.6 RIESGOS ASOCIADOS A LAS CONDICIONES AMBIENTALES

Recuerde que el nivel minimo de iluminacion es de 500 lux. No es preciso hacer
mediciones si se percibe que la iluminacion es claramente suficiente o insuficiente. En
casa de duda puede praceder a la mejora de la iluminacion existente o realizar mediciones
para asegurarse de la necesidad de hacer las mejoras. En este caso, habra que recurrir 3
un apoyo técnico especializado.

La ventilacién ha de ser al menas de 30 m® por hora y persona en el local, incluyendo
al pablico si lo hay. Si la ventilacion es a través de ventanas y los puestos no estan
demasiado alejados de ellas se puede considerar que, en general, se cumplen

los requisitos.

» ¢ Lailuminaci6n en los puestos de trabajo permite realizar con comodidad el desempefio
de las funciones? (Si aparecen quejas significativas, marcar la respuesta no).
La aparicion de quejas suele indicar una disfuncion luminica. En ese caso se recomienda
la implantacion de medidas correctoras (mejorar la iluminacion).

» ¢ El nivel de ruido que existe en los puestos de trabajo es el aceptable para la
realizacion de las tareas? (Si aparecen quejas significativas, marcar la respuesta no).
La aparicion de quejas suele indicar problemas de aislamiento sonoro. En ese caso
se recomienda la implantacion de medidas correctoras tendentes a mejorar el
aislamiento sonoro.

» :Latemperatura del aire estd comprendida entre 17°C-24°C en invierno y 23°C-27°C
en verano?
Estas condiciones se logran mediante sistemas de regulacion de temperatura: aire
acondicionado y calefaccion. La legislacion indica que los puestos de trabajo estén bajo
este rango de temperatura.
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» :Se garantiza la renovacion del aire en los locales mediante una buena ventilacién

y se mantiene la humedad relativa en valores comprendidos entre el 30 y 70 %?

(Si aparecen quejas significativas, marcar la respuesta no).

Estas condiciones se logran mediante sistemas de regulacion de temperatura, como aire
acondicionado, ventiladores o similares.

¢Se evita la ubicacion de puestos de trabajo en zonas afectadas por corrientes de aire
molestas, naturales o artificiales?

Las principales medidas preventivas son: una buena planificacion de la ubicacion de

los puestos de trabajo y evitando que se queden las puertas abiertas que generen
corrientes incomodas.

¢Se realiza el mantenimiento de sistemas de ventilacion mecanica o climatizacion de
acuerdo con las instrucciones del fabricante, manteniendo el nivel de ruido dentro del
minimo posible?

Implantar un pratocolo de mantenimiento en funcion de las instrucciones del fabricante.
El mantenimiento lo realizard personal autorizado.

¢Las luminarias disponen de difusores para evitar deslumbramientos?
Todos los materiales de nueva fabricacion que poseen el marcado C€ estan fabricados
cumpliendo la normativa de seguridad.

¢El local esta aislado de forma que los ruidos exteriores no impiden el desarrollo
normal de las tareas en los distintos puestos? (Si hay quejas significativas en nimero
y continuadas en el tiempo marcar la respuesta NO).

Si existen quejas, mejorar el aislamiento sonoro del puesto de trabajo.
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3. RIESGOS ASOCIADOS A LA
FORMACION TEORICA

Riesgos de los profesores de autoescuela durante la imparticion de las clases tedricas
para la obtencitn del permiso de conduccion. En este apartado se describen los principales
riesgos a los que se expone el profesor de formacion tedrica: trastornos foniatricos,
posturales, etc.

_______________________________________________________

' RIESGOS GENERALES DE LA i
Q FORMACION TEORICA ;
MUSCULO ESQUELETICOS: .
— ! relacionados con malas posturas '
' de trabajo !

FONIATRICOS: debidos al uso
constante de la voz durante la
imparticion de las clases

S —————

i PSICOSOCIALES: debidos a la E
— ! complejidad de las relaciones '
' interpersonales !

_________________________________
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P ;La pizarra (manual o digital) se encuentra a la altura adecuada?
Situar la pizarra de forma que el usuario no tenga que hacer movimientos exagerados de
hiperextension.

» :Se forma al profesorado en medidas preventivas para evitar los riesgos del
mantenimiento sostenido de la postura?
Es importante Informar al profesorado de los principales riesgas ergonoémicos del
mantenimiento sostenido de la postura y sus principales medidas preventivas.
El sistema OiRA adjunta un documento explicativo sobre los principales riesgos
ergonémicos de la actividad docente y sus medidas preventivas, como alternar posturas
sentadas y de pié, alternar el peso del cuerpo sobre cada pié, mantenimiento correcto
de la posturs, etc.

» :Seinforma al profesorado de los riesgos foniatricos asociados a la emisién de voz y
de las medidas preventivas para evitarlos y/o minimizarlos?
Informar al prafesorado de los riesgos foniatricos asaciados a la emision de voz y de
las medidas preventivas para evitarlos y/o minimizarlos. El sistema OiRA adjunta un
documento explicativa sobre los principales riesgos foniatricos de la actividad docente
y sus medidas preventivas.

» (El suelo de las aulas est3 limpio y libre de obstaculos: bolsos, carpetas, etc.?
La acumulacion de objetos supone riesgo de tropiezos y caidas, ademas de suponer un
riesgo a la hora de evacuacion del edificio en caso de necesidad. Esto lo podemos evitar
con medidas como:

1. Distribucion racional de los asientos del alumnado, dejando el espacio suficiente para
que las personas puedan pasar sin dificultad.

2. BEvitar la acumulacion de obstaculos que dificulten el paso de las personas a sus
asientos, solicitando al alumnado que ponga su material debajo de sus sillas, etc.

» :Se proporciona al profesorado formacion basica sobre psicologia, pedagogia y
resolucion de conflictos propios de la ensefianza y el trato con el alumnado?
Proporcionar al profesorado nociones basicas sobre psicologia, pedagogia y resolucion
de conflictos propios de la ensefianza y el trato con el alumnado. Establecer protocolos
de actuacion para el caso de alumnos conflictivos.
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4 . RIESGOS ASOCIADOS A LA
FORMACION PRACTICA

Riesgos de los profesores de autoescuela durante la imparticion de las clases practicas
para la obtencion del permiso de conduccion, distinguiendo entre riesgos generales y los
caracteristicos de cada tipo de carné de conducir: motos, camiones, remolques, etc.

_______________________________________________________

:" RIESGO$ GENERALES DE LA FORMACION i
Q PRACTICA (medidas preventivas)

_________________________________

INFORMACION Y FORMACION DEL
PROFESORADQO

———————
R —

_________________________________

_________________________________

PROTOCOLOS DE ACTUACION
especificos para distintas situaciones

———————
R —

_________________________________

_________________________________

.................................
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4. RIESGOS GENERALES

» ¢ El profesorado de practicas comprueba el correcto estado fisico y psicologico
del alumno antes de las clases practicas, constatando que no tiene sintomas de
alteraciones fisioldgicas o conductuales que impidan una conduccion segura?
Na se debe permitir al alumnado conducir si manifiesta sintomas de alteraciones
fisiolégicas o conductuales que le impidan realizar una conduccion segura.

Se recomienda realizar un protocolo de actuacion para estos casos en el que se
especifiqgue qué hacer y cémo comunicar al alumnado tal situacion, para evitar que esta
situacion pueda derivar en un conflicto con el alumnado.

» ;El profesado de practicas comprueba el correcto funcionamiento y estado del
vehiculo (neumaticos, frenos, amortiguacion, luces, intermitentes, cinturones de
seguridad,...) antes de iniciar cada jornada de practica?

Es importante que el profesorado realice estas comprobaciones antes de cada jornada
practica. Un vehiculo en deficiente estado de funcionamiento puede producir un
accidente de gravedad.

» ;Seinstruye al profesorado de practicas para que puedan comprobar el estado de los
elementos de seguridad del vehiculo?
Es importante que el profesarado sepa realizar estas comprobaciones y esta pregunta
pone de manifiesto la existencia, o no, de un plan de formacion a los trabajadores.

» :Seinforma al profesorado de practicas de los riesgos que supone la conduccion en
condiciones climaticas adversas?
El profesorado debe conocer los riesgos que supone la conduccion en condiciones
climaticas adversas. Se deben extremar el cuidado en tales condiciones.

» :Tus profesores usan el cinturén de seguridad?
Recomendar el uso del cinturon de seguridad por parte del profesorado de practicas en
poblado a pesar de no ser obligatorio.
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» :Seinforma al profesorado de practicas de los riesgos de utilizar el teléfono movil,
GPS, o fumar durante la practica de conduccion (puede distraer al alumnado)?
Infarmar al profesarado de este posible riesgo.

» :Seinstruye al profesorado de practicas para que adopten una postura correcta
durante las practicas de conduccion?
Formar al profesorado de practicas para que adopten una postura correcta durante las
practicas de conduccion.

» :Seinforma al profesorado de practicas la conveniencia de cambiar de postura y
efectuar paradas cortas cada dos horas de conduccion?
Es conveniente cambiar de pastura y efectuar paradas cortas cada dos horas de
conduccion para evitar posibles lesiones al mantener la misma postura.

» ;Se instruye al profesorado de practicas en el uso de los elementos ergonémicos
adaptables del vehiculo (reposacabezas, asiento, temperatura,...)?
Formar al profesorado de practicas en el usa de los elementos ergondémicos adaptables
del vehiculo: reposacabezas, asiento, temperatura, etc.

» (Seinstruye al profesorado de practicas en técnicas de comunicacion y asertividad
para el manejo de situaciones generadas por el trato con el alumnado conflictivo?
La relacion con el slumnado puede ser fuente de conflictos. Es importante formar al
profesorado en estrategias que ayuden a prevenir y solucionar pasibles conflictos.

» :Seinforma a los trabajadores de la conveniencia de utilizar gafas de sol y cremas
hidratantes para combatir los efectos del sol?
Proponer la utilizacion de gafas de sol y cremas hidratantes para combatir los efectos
del sol, asi como la utilizacion de cristales tintados.

» :Se recomienda al profesorado de practicas que la temperatura en el vehiculo esté
dentro del rango 6ptimo tanto en invierno como en verano?
Correcto usa del aire acondicionado para mantener la T2 en rango optimo.
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» :Seinstruye al profesorado de practicas para que estén correctamente hidratados
(agua o zumos) durante la jornada laboral, especialmente en verano?
Formar al profesorado sobre l0s riesgos de una elevada exposicion térmica. Recomendar
y favorecer una correcta hidratacion.

» ¢ Se proporciona al profesorado de practicas de los EPI’s y medidas profilacticas
adecuadas para el uso en caso de sospecha de alumnos con posibles enfermedades
contagiosas comao catarros, gripes, etc?

Formar al profesarado sobre el uso de EPI's. Proporcionar a cada profesor los EPI's
necesarios para su uso (exclusivamente individual).

» ¢ Los trabajadores estan instruidos en el uso de los medios de extincién de incendios?
Asegurarse de que cada lugar de trabajo (oficina o vehiculo) dispone de los medios
adecuados para afrontar tal situacion. Formar al profesorado en su uso.

» :Los trabajadores tienen prohibido fumar dentro del coche y, fuera de él, durante las
operaciones de repostaje?
Dejar claro, a través de normas de actuacion, sobre esta prohibicion.

» ;Se proporcionan equipos de proteccion individual (EPI's) a los trabajadores y se
estimula y vigila su correcto uso?
Formar al profesaorado sobre el uso de EPI's. Proporcionar a cada profesor los EPI's
necesarios para su Uso (exclusivamente individual)
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4.2. RIESGOS ASOCIADOS A LA FORMACION EN
CIRCUITO CERRADO

En esta seccitn se describen los riesgos mas comunes durante las clases practicas en
circuito cerrado.

Hemos clasificado los riesgos en funcion de Ia clase de tipo de permiso de que se imparte.

4.21. Permisos A, A1, B+E y B96

» :Seinstruye al profesorado de practicas para bajar las motocicletas de los remolques
utilizando rampas o con ayuda de otra persona?
Si los materiales pesan mas de 25 kg, no deben levantarse por una sola persona,
es necesario buscar ayuda de otro trabajador o utilizar ayudas mecanicas. Informar
al profesorado del riesgo de la carga y descarga y la correcta forma de realizar un
levantamiento seguro (técnica de levantamiento de Davis).

» ¢ El profesorado de practicas guarda distancia de seguridad prudencial durante las
practicas de motocicleta para evitar un atropellamiento?
Informar al profesorado para que guarde distancia de seguridad.

» ¢ El profesorado de practicas lleva pantalones y guantes cuando manipulan las
motocicletas una vez acabadas las practicas, evitando quemaduras con las partes
calientes de la misma?

Infarmar a los trabajadores de tales riesgos y proporcionarles los EPI's necesarios para
su uso (exclusivamente individual).
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4.2.2. Permisos C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D y D+E

Es importante que se haga especial hincapié en explicar a los profesores el riesgo que
corren al ubicarse detras del vehiculo, de forma que quede en el 8ngulo muerto del espejo
retrovisor, cuanda los alumnos hacen maniobras.

» :Seinstruye al profesorado de practicas para que las subidas y descensos a la cabina
del vehiculo se realicen en varias fases, siempre sujetandose a los correspondientes
asideros de subida al cami6n y, en ningan caso, de forma brusca?

Riesgo de caida, que debe ser solventado con formacion correcta.

» :Seinstruye al profesorado de practicas para la correcta manipulacion de cargas
pesadas y los riesgos asociados al mantenimiento sostenido de la misma postura?
EIRD. 487/1997 que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacion manual de cargas indica que el peso Maximo que se recomienda NO
sobrepasar (en condiciones ideales de manipulacion) es de 25 kg.

Infarmar al profesarado del riesgo de Ia carga y descarga y la correcta forma de realizar
un levantamiento seguro (técnica de levantamiento de Davis).

» ;Seinstruye al profesorado de practicas para que mantengan una distancia prudencial
del vehiculo durante las maniobras de los alumnos?
Dejar claro, a través de normas de actuacion, del grave riesgo de atropello que hay
durante las maniobras del alumnado, sobre todo, Ias realizadas marcha atras.

RECUERDA:
LAS NORMAS DE ACTUACION DEBEN
DARSE POR ESCRITO.
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5. RIESGOS ASOCIADOS A
LA LIMPIEZA DEL CENTRO

Es necesario conocer si la limpieza del centro se realiza por los trabajadores de la empresa
0 este servicio es subcontratado.

SI EL SERVICIO ES SUBCONTRATADO

Si el servicio es subcontratado, no es necesario cumplimentar el apartado del OiIRA
relacionado con este tema, pero hay que tener cuidado con la coordinacion empresarial.

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas
empresas, estas deberan cooperar en la aplicacion de la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales. A tal fin, estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios
en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los
MIiSMOS a sus respectivos trabajadores, en los términas previstos en el apartado 1 del
articulo 18 de esta Ley,

En cuadro que adjuntamas se refieren las abligaciones del Empresario Principal, en este
casa las autoescuelas, respecto al personal de limpieza subcontratado.

Si tiene subcontratado a una empresa de limpieza, el titular de la autoescuela es el
EMPRESARIO PRINCIPAL, y tiene ciertas obligaciones con los trabajadores de la empresa
subcontratada (sparecen en el cuadro de la pagina de al lada), pero que se pueden resumir
en: exigir a la empresa de limpieza la evaluacion de riesgos y que hayan formado a los
trabajadores que vayan a limpiar a la autoescuels, y suministrar informacion a estos
trabajadores, de los riesgos especificos que puedan existir en sus instalaciones y los
generales de Ias situaciones de emergencia.
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SI EL SERVICIO NO ES SUBCONTRATADO

Si el servicio no es subcontratado, el empresario debers rellenar el apartado
correspondiente del sistema de evaluacion OiRA.

» :Se cuida de que todos los productos estén etiquetados y se insta a los trabajadores a
leer y respetar las precauciones de la etiqueta?
En las etiquetas estan descritos los principales riesgos del uso del producto asi como
las recomendaciones preventivas. El empresario debe asegurarse que los productos
comprados sean etiquetados y los trabajadores conazecan sus riesgos y medidas
preventivas.

» :Los trabajadores han sido instruidos para evitar mezclar los productos de limpieza?
Comunicar par escrito a los trabajadores para que no mezclen distintos productos y que
se utilicen tal y como se indica en las etiquetas.

» ;Se proporcionan equipos de proteccion individual (EPI's) a los trabajadores y se
estimula y vigila su correcto uso?
El empresario no solo debe proporcionar a los trabajadores los EPI's necesarios para su
trabajo: guantes, bata de trabajo, mascarillas, etc, sino que, ademas se debe asegurar
de su correcto uso. En el RD 773/1997 se especifican las disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

» :Se advierte de la necesidad de trabajar en recintos ventilados cuando se usen
productos irritantes (lejias, limpiadores amoniacales y similares) para evitar su
inhalacion?

Comunicar par escrito a los trabajadores que realicen la limpieza de la necesidad de
trabajar en recintos ventilados cuando se usen productos irritantes (lejias, limpiadores
amoniacales y similares) para evitar su inhalacion.
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» ¢ El personal encargado de la limpieza posee fregonas y cepillos adaptados
ergonémicamente (como mangos de las fregonas y cepillos adaptables a la altura y
dispositivos en la fregona para facilitar el escurrido)?

Los mangos de las fregonas y cepillos deben poder adaptarse a la altura de los
trabajadores con objeto de permitirles mantener la espalda erguida mientras los
usan. La fregona debe contar con un dispositivo mecanico para facilitar el escurrido.
Utilizar productos con marcado C€ indica que cumplen las condiciones de seguridad
necesarias.

» ;Existen escaleras portatiles, en buen estado y con dispositivo para evitar su apertura
incontrolada, de altura suficiente para las necesidades de acceso a zonas altas de
modo que no sea preciso mantener los brazos por encima de los hombros?
Asegurarse de que las escaleras cumplan con las condiciones de seguridad
necesarias: en buen estado, con dispositivo para evitar su apertura incontrolads, etc.
Utilizar productos con marcado C€ indica que cumplen las condiciones de seguridad
necesarias.

» :Los trabajadores han sido instruidos para evitar un uso inadecuado de las escaleras
portatiles, por ejemplo, no subir o bajar con las manos ocupadas, de lado o de espaldas,
utilizacién de una escalera de altura insuficiente, alcances horizontales excesivos por
no mover la escalera?

Formar a los trabajadores en el correcto uso de las escaleras portatiles.
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B. RIESGOS ASOCIADOS
AL USO DEL ORDENADOR

En este apartado se describen los principales riesgos a los que estdn expuestos los
trabajadores que usan el ordenador: malas posturas, riesgos visuales, etc.

Pueden considerarse “trabajadores” usuarios de equipos con pantalla de visualizacion
todos aquellos que superen las 4 horas diarias 0 20 horas semanales de trabajo efectivo
con dichos equipos.

En la plataforma del sistema OiRA hay un manual de riesgos ergondmicos con una
descripcion detallada de los principales riesgos ergondmicos y las principales medidas

preventivas.

:" RIESGOS ASOCIADOS AL USO DEL ORDENADOR "
k (medidas preventivas) :
USAR MOBILIARIO ! FORMACION DEL !

i ERGONOMICO - TRABAJADOR

..............................................

» :Las sillas cumplen lo estipulado en el RD 488/1997: tienen el asiento regulable en
altura (42-53 cm), su respaldo es adaptable en inclinacion y regulable en altura, es
posible apoyar los brazos en la silla 0 en la mesa, etc.?

Asegurarse que el material cumple con el marcado C€, que garantiza que cumple con Ia
normativa.
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» ¢ Se suministra reposapiés a los trabajadores que lo piden?
El reposapiés es recomendable a personas que, por su baja estatura, no llegan a apoyar
bien los pies en el suelo.

» :En los puestos dedicados al procesamiento de textos o datos, existe un atril porta-
documentos y espacio en la mesa para situarlo junto a la pantalla?
El atril porta-documentos evita riesgos cervicales y dorso lumbares al evitar mirar hacia
abajo en postura forzada.

» ;La pantalla se coloca a 40-50 cm de los ojos del usuario, en todos los puestos?
Utilizar elementos estructurales que garanticen que los gjos del trabajador estén a dicha
altura. Se pueden utilizar libros antiguos de base estable y dura.

» :En todos los puestos, se dispone al menos de 10 cm libres entre el borde de la mesa y
el teclado para apoyar las mufiecas?
Los puestos deben disponer al menos de 110 cm libres entre el borde de la mesa y el
teclado para apoyar las mufiecas y evitar asi lesiones posturales en las mismas.

» ¢ Los trabajadores han sido informados sobre los mecanismos que permiten ajustar el
mobiliario de su puesto de trabajo y sobre el objetivo postural de estos ajustes?
Se debe informar a los trabajadores de I0s riesgos de su puesto de trabajo y las medidas
preventivas para solventar tales riesgos.

» ¢ La localizacion de los puestos con respecto a las luminarias logra que no se
produzcan reflejos en la pantalla ni deslumbramientos?
Los puestos con pantallas de visualizacion de datos deben estar situados de forma
que no se produzcan reflejos en la pantalla Ni deslumbramientos. Esto lo lograremos:
utilizando difusores en las luminarias y disponiendo los puestos de trabajo de
forma perpendicular a las ventanas (evitando que la ventana quede enfrente o detras
del ordenador).

» ¢ Las ventanas cuentan con dispositivos de modulacién de la luz natural, como
persianas o estores?
De no ser as|, instalar dispositivos de modulacion de la luz natural.
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/. RIESGOS ASOCIADOS A LOS
VEHICULOS Y SU MANTENIMIENTO

En este apartado se describen los principales riesgos asociados a los vehiculos que se
usan para trabajar y a su mantenimiento.

Proporcionar informacion por escrito y elaborar registros de control.

__________________________________________________________

:" RIESGOS ASOCIADOS A LOS VEHICULOS :
k:‘ Y SU MANTENIMIENTO ;
' RIESGOS GENERALES: | ' ENFUNCIONDELTIPO !

. iguales paratodoslos | . DE VEHICULO: i
E tipos de vehiculos E E motos, vehiculos E
' ! | industriales, etc !

..............................................
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7.. RIESGOS GENERALES

> . Los vehiculos son sometidos a las inspecciones técnicas reglamentarias (ITV)?
Se recomienda tener un listado con las fechas de revision de los vehiculos.

» ¢ Los vehiculos se revisan en el taller siguiendo las instrucciones del fabricante?
Los talleres oficiales conocen las especificidades de cada vehiculo. Evitar realizar las
revisiones en talleres distintos de los oficiales.

» ¢ Los trabajadores han sido instruidos para que comprueben periddicamente el estado
y presion de los neumaticos, el nivel de aceite, el funcionamiento de los frenos y el
resto de elementos que afectan directamente a la seguridad?

Es importante comprobar los estados de los niveles de estos parametros. Instaurar
hojas de control.

» :La empresa proporciona a los trabajadores un protocolo de actuacion en caso de
accidente?
Al ocurrir en la carreters, el propio accidente puede ser fuente de riesgo de un segundo
accidente. Es importante saber actuar en caso de accidente. Proporcionar normas e
instrucciones por escrito en las que se especifiqguen las actuaciones a realizar en caso
de accidente.

» . El profesorado dispone dentro del vehiculo de todo lo necesario para actuar en caso
de incidencia?
Todos los vehiculos deben tener los elementos de seguridad necesarios: chalecos,
extintores, etc.

» :Las paradas durante las clases de circulacion se efectlan en un lugar seguro y en
condiciones 6ptimas de seguridad?
Un vehiculo mal estacionado supone un gran riesgo de accidente. Realizar paradas en
Z0Nas seguras, evitando estacionamientos en doble fila o en lugares inapropiados.
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7.2. RIESGOS PARA TODOS LOS VEHICULOS EXCEPTO
MOTOCICLETAS

» ;El asiento del vehiculo (banqueta y respaldo) permite una posicion estable y
confortable para el profesorado?
El profesorado pasa mucho tiempo sentado en el asiento del coche, debe adoptar una
postura comoda y ergondmica.

» ;El espacio del vehiculo no supone un impedimento para el 6ptimo desarrollo de la
actividad del profesor dentro del turismo, camion o autobis?
Evitar sobre ocupar los vehiculos o llevar bolsas u otros objetos que reduzcan el espacio
de los ocupantes.

7.3. RIESGOS ASOCIADOS A VEHICULOS INDUSTRIALES

» ¢ El vehiculo dispone de asideros adecuados para subir y bajar del mismo con
seguridad?
La ausencia o deterioro de asideros adecuados supone un grave riesgo de caida.
Realizar Ias correspondientes revisiones de seguridad y un correcto mantenimiento de
los elementos de seguridad.

» :Se comprueban los niveles de ruido y vibraciones en el interior de los vehiculos?
La existencia de numerosas quejas suele ser indicativo de esta situacion.
Un deficiente mantenimiento del vehiculo genera niveles de ruido y vibraciones
perjudiciales, sobre todo en vehiculos antiguos.
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7.4. RIESGOS ASOCIADOS A LAS MOTOCICLETAS

» ¢ El profesorado dispone de todos los sistemas de seguridad necesarios para él y su
alumnado (casco, guantes, ropa, etc.)?
Su ausencia puede producir accidentes graves. Proporcionar EPIs, formar en su uso y
asegurarse de que se utilizan.

» ¢ El remolque de las motocicletas cuenta con elementos de sujecion comodos y
adecuados para la carga y descarga de las mismas?
El proceso de descarga de las motacicletas supone un grave riesgo de lesiones
musculoesqueléticas. Proporcionar elementos necesarios para su correcta descarga.
Informar al profesorado de estos riesgos y formarles en esta tarea.

» (El profesorado dispone de ayuda para la carga y descarga de las motocicletas?
Establecer protocolo para que la descarga de matacicletas se haga con ayuda, evitando
que una sola persona haga dicho trabajo.
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8. RIESGOS ASOCIADOS A LAS
SITUACIONES DE EMERGENCIAS

Riesgos durante situaciones de emergencia. En este apartado se describen los principales
riesgos asociados a las situaciones de emergencia: posibles fuentes de ignicion,
sefalizacion de emergencia, agentes extintores, etc.
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81 RIESGOS ASOCIADOS A ASCENSORES Y MONTACARGAS

» :Se realiza un mantenimiento de los ascensores por una entidad competente y son
sometidos a revisiones periddicas?
Solo pueden ser revisados por personal cualificado. Asegurarse de que se realizan con la
periodicidad establecida el mantenimiento y Ias revisiones reglamentarias.

» :Las puertas de los ascensores disponen de enclavamiento para evitar su apertura en
ausencia de la cabina?
Los ascensores modernos ya llevan esta medida de seguridad.

» ¢ La cabina tiene sefalizada la carga maxima de uso y existen dispositivos de aviso de
exceso de carga e inmovilizacién de la cabina?
Asegurarse de que esté visible esta sefializacion. Reponer en caso de deterioro.

» ;Lailuminaci6n del entorno es apropiada y existe alumbrado de emergencia, (Minimo
100 lux)?
Asegurarse de su correcto funcionamiento. Revisar las instalaciones periddicamente.

8.2 RIESGOS ASOCIADOS A INCENDIOS Y OTRAS SITUACIONES
DE EMERGENCIA

> ;Estan controladas las posibles fuentes de ignicion (estufas, calefactores, enchufes
sobrecargados...)?
Na instalar cerca de productos potencialmente inflamables. Revisar periddicamente y
realizar un carrecto mantenimiento.

> ;Estan controlados los productos inflamables, si los hay? (mantenidos en sus
recipientes cerrados, mientras no se utilicen y alejados de las fuentes de calor durante
su utilizacién)
Tener cuidado con los productos inflamables como productos de limpieza, combustibles
0 aceites para motos, etc. Aimacenar adecuadamente y alejadas de fuentes de calor.
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» ;Esta controlado el almacenamiento de materiales combustibles?
Si se almacena materiales combustibles, prestar especial atencion a su almacenaje
y su normativa.

» . Se dispone de una instalacion de extincion (normalmente extintores) adecuada al
riesgo existente y debidamente sefializada, instalada por una entidad competente y
sometida a revisiones periddicas?

Deben existir extintores en determinados puntos de los centros de trabajo.

Su localizacion dependera de las zonas de maxima ocupacion y donde haya

puntos de riesgo: cerca de fuentes de calor, calderas, almacenaje de productos
inflamables, etc. Deben estar situados de forma visible, de acceso facil y a una altura
no mayor de 150 m.

» :Se comprueba con regularidad el estado de la instalacion de extincion?
Los extintares y atras fuentes de extincion deben pasar revisiones periadicas.

» ¢Las vias y salidas de evacuacién estan sefalizadas y se mantienen libres de
obstaculos en todo momento?
Es muy importante que las vias y salidas de evacuacion estén libres de obstaculos.
El incumplimiento de este apartado es un riesgo mMuy grave que puede generar
consecuencias funestas para la integridad de las personas en caso de emergencia.

» :Se dispone de alumbrado de emergencia y sefializacién para facilitar la evacuacion
del local?
De no ser agj, instalar urgentemente.

» ¢ Las puertas de emergencia abaten hacia el exterior y se pueden abrir desde dentro
sin necesidad de llave?
Las puertas que abren hacia el interior estan prohibidas, pues tienen el riesgo de quedar
blogueadas por avalancha de personas en caso de que se produzca la necesidad de
evacuar el local.
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9. DOCUMENTACION DE LA GESTION
PREVENTIVA

En este apartado se adjuntan los principales documentos necesarios para la gestion de la
prevencion.

La documentacion genérica en materia de prevencion exigible legalmente por la LPRL,
como deciamos en el apartado relativo a la gestion de los riesgas laborales es Ia siguiente:

Plan de prevencion. Es un conjunto ordenado de actividades necesarias para la
implantacion de la PRL en la empresa (proporcionado por el sistema OiRA).

Evaluacion de riesgos. Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de los riesgos
existentes en la actividad laboral (proporcionado por el sistema OiRA).

Planificacion de la accién preventiva (proporcionado por el sistema OiRA).

Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores (reconocimientos
médicos o la renuncia de los trabajadores a los mismos).

Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con incapacidad

0000

superior a un dia.

De forma complementaria se recomienda, y por eso aparece recogido en el apartado S del
OiRA "Documentacion de la gestion preventiva”

Informacion a los trabajadores de los riesgos en su puesto de trabajo.

= Informacion a los trabajadores especialmente sensibles de los riesgos en su puesto de
trabajo.

= Normas de actuacion en caso de incendio U otras situaciones de emergencia.

= Informacion y entrega de los EPI's.

Protacolo de investigacion de los accidentes de trabgjo.

EN EL SISTEMA OiRA SE PROPORCIONAN MODELOS DE
TODOS ESTOS DOCUMENTOS.
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